
 
  

Mötesanteckning 
Sammanträdesdatum 
2026-04-01 

 
Kommun- och regionledningsforum 
 
 
Plats och tid Borgsalen, kl. 13:30-16:00 
  
Politiker Mikaela Waltersson (M) (ordförande) (Region Halland) 

Ronny Löfquist (S) (vice ordförande) (Hylte kommun) 
Lise-Lotte Bensköld Olsson (S) (Region Halland) 
Per Persson (S) (Region Halland) 
Victor Rundqvist (C) (Halmstads kommun) 
Stefan Pålsson (S) (Halmstads kommun) 
Peter Berndtson (SD) (Laholms kommun) 
Sandra Johansson (M) (Falkenbergs kommun) 
Per Svensson (S) (Falkenbergs kommun) 
Jeanette Qvist (S) (Varbergs kommun) 
David Sandrén (M) (Varbergs kommun) 
Lisa Andersson (M) (Kungsbacka kommun) 
 

 
Tjänstepersoner 

 
Krister Björkegren (Regiondirektör) 
Bo-Josef Eriksson (Regional utvecklingsdirektör) 
Rickard Vidlund (Kommundirektör, Kungsbacka kommun), p.1-2 
Kicki Nordberg (Kommundirektör, Falkenbergs kommun) 
Mattias Rossköld (Kommundirektör, Halmstads kommun) 
Malena Tovesson (Kommundirektör, Varbergs kommun) 
Kristoffer Dehlin (Kommunchef, Laholms kommun) 
Claes Lindgren (Länsråd) 
Anders Börjesson (Polisen) p.1  
Andreas Ebeling (Polisen), p.1  
Mark Vadasz (Säkerhetspolisen) p. 1-2 
Erik Hansson (Region Halland) p. 3 
Lovisa Eld (Kungsbacka kommun) p. 3 
Helge Scharf Wramling (Sekreterare) 
 

 
 
 

 

Förhinder 
 

Helene Andersson (C) (Region Halland) 
Stina Isaksson (SD) (Hylte kommun) 
Magdalena Sundqvist (S) (Kungsbacka kommun) 

 Anders Thornberg (Landshövding) 
Kenneth Olsson (Kommunchef Hylte) 
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Ärenden 
1 Information - Läget i länet 
2 Säkerhetspolisens roll och rekryteringar från främmande makt 
3 Kommande stora byggprojekt/etableringar i Halland 
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1. Information - Läget i länet 
 
Ärendet 
Aktuellt om brottsbekämpning och hur vi tillsammans i länet ska arbeta förebyggande för att 
minska antalet barn i organiserad brottslighet m.m. 
 
Anteckningar 
 
Återrapportering och dialog om läget i länet. Utvecklingen/särskilda händelser under senaste 
åren. Exempel på hur unga rekryteras till organiserad brottslighet. Riskfaktorer och 
utmaningar belystes. Samhällssystemet som en mycket viktig del i det förebyggande arbetet. 
Exempel sommarlov - stängda skolor innebär ökade riskfaktorer/minskade skyddsfaktorer 
och som gör att tidig information/anmälningar till socialtjänst/polisen uteblir. 
BOP (barn och unga i organiserad brottslighet) lyftes som ett bra verktyg; en nationell 
strategi som leds av Länsstyrelsen. 
 
Samverkan, kartläggning/läges- och orsaksanalys lyftes som nyckelfaktorer i det 
förebyggande arbetet; även att utbilda fler föräldrar är en viktig del. 
Lyckat exempel från Halmstad lyftes hur man kan vända trend genom strukturerat arbete. Bra 
samarbete mellan skola och socialtjänst; anmälningsplikt på alla avvikelser. Viktigt att 
kommuner jobbar med detta. 
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2. Säkerhetspolisens roll och rekryteringar från främmande makt 
 
Anteckningar 
 
Mark Vadasz om bland annat Säpos uppdrag och rekryteringar från främmande makt. 
Främmande makt som ett av de största hoten mot Sverige och demokratin; allvarligt läge. 
Föredragning om hur rekrytering går till och risk för rekryteringar i våra organisationer 
belystes. 
Skriften ”Personlig säkerhet” publicerades i veckan. 
Säpos webbplats med möjlighet att rapportera tipps lyftes. 
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3. Kommande stora byggprojekt/etableringar i Halland 
 
 
Anteckningar 
 
Om bakgrund/uppdrag för kommande stora byggprojekt/etableringar i Halland; 
arbetsmaterial visades. I presentation lyftes bland annat infrastrukturens betydelse för att få 
fram tillväxt, näringsliv och bostäder. Material kan användas i lobbyarbete för bättre 
infrastruktur till Halland och även i dialog med olika aktörer i näringslivet om vad som är på 
gång.  
 
I dialog lyftes bland att följande:  
Mycket bra underlag; stora och mellanstora projekt/etablering är intressanta; även i 
Västsverige-sammanhang. Ska ses i kombination med dragning om kärnkraft på förra KRF. 
Om ny kärnkraft på Värö blir av kommer det att resultera i 3 000–5 000 arbetstillfällen och 
det blir en byggboom under 2030-talet. 
 
Påverkansarbete behöver ske i parallella spår: i partier, riksdagen, mot Hallandsbänken och 
SKR.  
 
KRF gav CGH i uppdrag att jobba vidare med påverkansarbete och kommunikation till 
branschen. 
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